UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH DZIAtALNOSCI INSTYTUCJI
KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIAtANIA INSTYTUCII KULTURY

zawarta w dniu 21 marca 2025 roku pomiedzy:
Gming Nowe
a

Dorota Kortas - kandydatka na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury ,Zamek” w Nowem ,
zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity, Dz. U.z 2024 r., poz. 87), w zwigzku z planowanym powotaniem
Pani Doroty Kortas na stanowisku Dyrektora Centrum Kultury ,,Zamek” wpisanego do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez Organizatora pod pozycjg nr 1, zwanego dalej , Instytucjg”, Strony umowy
zgodnie okreslajg warunki organizacyjno —finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno — finansowych
dziatalno$ci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Centrum Kultury ,,Zamek” w Nowem , stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr X111/104/15
Rady Miejskiej w Nowem z dnia 21 grudnia 2015 roku (zwanego dalej Statutem), ktory okresla cele i
przedmiot dziatania, sposdb zarzgdu oraz organizacji instytucji a takze podstawowe informacje na
temat majatku i finanséw Centrum Kultury ,Zamek”;

2) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego i regulaminu
wynagradzania Instytucji,

2) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Programu dziatania Centrum Kultury ,,Zamek” (zwany dalej ,Programem”), obejmujacy okres 3 lat,
ktdry stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Umowy, z nalezytg starannoscig, dazac
do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i
inwestycyjnej.

2. Dyrektor do 28 lutego po roku budzetowym przedktada Burmistrzowi Nowego sprawozdanie
z realizacji Programu za rok ubiegty. Sprawozdanie za ostatni okres kadencji Dyrektor sktada na miesigc
przed uptywem kadencji.

3. Burmistrz Nowego moze sktada¢ do ztozonego Programu dziatania Instytucji umotywowane
zastrzezenia, na podstawie ktérych Strony Umowy dokonajg wzajemnych uzgodnien.



4. Dyrektor gospodaruje przydzielonym Instytucji mieniem oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji
celdw zgodnych z zakresem jej dziatania.

5. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz. W razie nieobecnosci dyrektora
Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji
kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.

6. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania starain w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na
dziatalnos$¢ statutowg z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.

7. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic realizacje planu dziatalnosci Instytucji.
8. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

9. Dyrektor opracowuje roczny szczegoétowy plan dziatania, projekt planu finansowego i zadan
rzeczowych wraz z uzasadnieniem przyjetych wartosci.

9.1 Projekty planéw finansowych i rzeczowych sporzadza sie na wzorach dokumentéw okreslonych
w zarzgdzeniu o zatozeniach do projektu budzetu.

10. Dyrektor przedktada Organizatorowi plan dziatalnosci, projekt planu finansowego i zadan
rzeczowych wraz z uzasadnieniem przyjetych wartosci na dany rok w terminie do 20 paZdziernika
roku poprzedniego.

11. Dyrektor przedktada Organizatorowi do 28 lutego roku nastepujgcego po roku budzetowym
sprawozdanie roczne z wykonania planu dziatalnosci, planu finansowego i zadan rzeczowych.

12. Na wniosek Organizatora Dyrektor zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie z wykonania
planu dziatalnosci Radzie Miejskiej w Nowem w terminie uzgodnionym z Organizatorem.

13. Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.
14. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje planu dziatalnosci Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkdéw Instytucji,

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,



6) nadzor nad powierzonymi budynkami i mieniem ruchomym,

7)szczegbtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora oraz innych $rodkow
pochodzgcych z grantéw, projektéw itd.

15. Dyrektor, we wspdtpracy z Burmistrzem Nowego, przygotowuje projekty aktéw prawnych
dotyczacych Instytucji (np. konieczne zmiany w statucie itd.)

16. Brak realizacji przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.

§3

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowac podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig Instytucji.
§4

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywad tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu realizacji obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze po uptywie okresu obowigzywania niniejszej
Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdélnosci rozumiec informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§5
1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji,
2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
§6
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji

i obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkdw dyrektora Instytucji.



2. 0dmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko
dyrektora Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem wygasniecia kadencji lub odwotania ze stanowiska
dyrektora Instytucji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez Dyrektora od
realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajagcg odwotanie ze stanowiska
dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7

1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja sie wspdtdziatac ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze aneksu
pod rygorem niewaznosci.

5. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

6. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

A

Organizator Dyrektor




PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA CENTRUM KULTURY ,,ZAMEK”
W NOWEM NA LATA 2025-2028

1. Misja:

Moja misjg jako Dyrektora Centrum Kultury ,Zamek” jest wzbogacenie zycia spofecznosci
lokalnej poprzez angazowanie je do bycia aktywnym odbiorca kultury, sztuki i edukacji.
Wraz za catym zespotem bede dazy¢ do stworzenia dostepnego i przyjaznego miejsca,
ktdre inspirowa¢ bedzie mieszkaricdw do aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych, rozwija¢ ich pasje oraz umozliwia¢ integracje spoteczng. Dziatalnoéé
instytucji powinna przyczyni¢ sie do ksztattowania lokalnej tozsamosci kulturowej oraz
wspotpracy miedzy mieszkaricami poprzez réznorodne inicjatywy artystyczne,

rozrywkowe i edukacyjne.

2. Cele:

e Rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancéw nie tylko w
oparciu 0 znane wczesniej dziatania, ale przede wszystkim szukanie nowych
mozliwosci, ktére odpowiadac beda potrzebom i gustom mieszkaricow Gminy
Nowe.

e Zwigkszenie uczestnictwa mieszkaicdw w wydarzeniach organizowanych przez
Centrum Kultury ,Zamek”, m.in. poprzez aktywng promocje wydarze#.

e Dalsze rozwijanie partnerstw z instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami
dziatajgcymi na terenie Gminy Nowe oraz w catym kraju.

e Zrdznicowanie zrodet finansowania na realizacje dziatan programowych (w tym
wprowadzenie odptatnosci za niektére wydarzenia kulturalne)

e Rozwijanie talentéw i pasji mieszkancdw poprzez state zajecia artystyczne
prowadzone w instytucji.

e Wykorzystanie nowoczesnych technologii do zwiekszenia atrakcyjnoéci oferty
Centrum Kultury ,,Zamek” oraz polepszenia jej dostepnosci.

e Budowanie marki i pozycji Centrum Kultury ,Zamek” jako interesujacej

i potrzebnej instytucji w sSrodowisku lokalnym.






Integracja mieszkaficéw poprzez organizacje wydarzen miedzypokoleniowych
oraz taczacych potrzeby réznych grup mieszkaficow.

Zachecenie mtodziezy do korzystania z oferty Centrum Kultury ,Zamek”.
Udostepnianie przestrzeni Centrum Kultury ,Zamek” dla dziatah zewnetrznych.
Promocja Gminy Nowe dzieki wspotpracy z artystami i instytucjami z catego

kraju, oraz promocje wydarzen na zewnatrz gminy.

3. Dziatalno$é programowa Centrum Kultury ,Zamek”:

1.

2
3
4
5
6
7
8
9

Prowadzenie i organizowanie:

Teatr Lalek i Cieni ,,Basniowy Swiat”

Teatr Lalek ,Cudza i dziwy”

zespét Muzyki Dawnej Fistulatores Novienses (grupa dorostych i grupa
dziecieca)

chér Cantores Novienses (grupa dorostych i grupa dziecieca)

Klub Mitoénikéw Kultury Sredniowiecznej (w tym Akademia Mtodego Rycerza)
Indywidualne zajecia gry na keyboardzie

Szkétka Robotek Recznych (grupa dorostych i grupa mtodziezowa)

zespét wokalny dziecieco-mtodziezowy

Klub Seniora.

. Organizowanie przedstawien i koncertéw.

Organizowanie imprez plenerowych.

. Organizacja warsztatow tematycznych.

Organizacja zaje¢ w czasie wakacji i ferii zimowych.

Organizacja potancowek przy muzyce na zywo.

. State seanse filmowe dla dzieci, mfodziezy i dorostych.

Organizacja wystaw czasowych na galerii oraz w sali muzealne;j.

Dbato$¢ o kulture regionalna.

10. Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi artystami i twdrcami.

11. Prowadzenie zaje¢ muzealno-historycznych.

12. Obstuga turystow.






